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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Avv. Mauro Pirazzoli

Oggetto: Delibera n. 677/2018 ad oggetto: “Aecardo relativo alla ridefinizione del fondo contrattuale concernente
la posizione di indennita di posizione ex art. 5 del CCNL 08.06.2000 delle aree della Dirgenza Sanitaria ¢ della
Dirigenza PI'A — presa atto e ridefinizione fondi.” — rettifica.

Premesso
CHE Con deliberazione n. 677/2018 ad oggetto: “Awordo relativo alla ridefinizione del fondo contrattuale

CHE

concernente la posizione di indennita di posizione ex art. 5 del CCNL 08.06.2000 delle aree della Dirigensa
Sanitaria e della Dirigenza PTA — presa atto e ridefinizione fondi.” si & preso atto dell’ accordo siglato
in data 25.07.2018 con i Rappresentanti aziendali delle sigle ANAAO ASSOMED, FEDIR,
CISL/SPTA e UIL/FPL e volto alla ridefinizione del fondo contrattuale concernente la
posizione di indennita di posizione ex art. 50 del CCNL 08.06.2000 delle aree della Dirigenza
Sanitaria e della Dirigenza PTA;

Al sensi della suddetta Deliberazione si & preso atto di quanto disposto nel suddetto accordo
come di seguito riportato:

“1. 1 fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria ¢ aumentato di un importo pari alla differensa fra lo
stipendio di posizione percepito dal dirigente agronomo in questione alla data del riallineamento del
Irattamento ginridico ed economico (1 gingno 2016), pari ad Euro 16.128,58 ¢ limporto di Euro
8.957,42, corrispondente a quello che ha determinato lincremento del fondo di posizione della dirigensa
sanitaria in applicazione del disposto della richiamata Deliberazione n. 510/ 2004, ¢ guindi per un
importo di Euro 7.171,16;

2. Il fondo della Dirigenza PI'A ¢ corrispondentemente ridotto dell’importo di Euro 7.171,16,7

Preso atto
CHE Per mero errore materiale gli importi degli incrementi e dei decrementi dei fondi contrattuali

interessati dal citato accordo sono stati indicati non correttamente;

CHE Pertanto le disposizioni corrette contenute nell’accordo citato di cui prendere atto sono le

seguenti:

1/ fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria ¢ aumentato di un importo pari alla differenza fra lo
stipendio di posizione percepito dal dirigente agronomo in questione alla data del riallineamento del
trattamento ginridico ed economico (1 giugno 2016), pari ad Euro 16.128,58 ¢ tmporto di Euro 4.643,34
corrispondente a quello determinato con deliberazione n. 131 del 13.03.2017 quale valore della posizione
unica del dirigente sanitario, ntilizzato come parametro nel caso di ridusione od incremento del fondo di
posizione a seguito di variazzoni dorganico, sulla base delle disposizioni normative e contrattuali citate in
premessa e quinds per un importo pari ad euro 11.485,247;

3. I fondo della Dirigensa PT.A ¢ corrispondentemente ridotto dell’importo di Euro 11.485,24.”

Ritenuto pertanto

DI

Prendere atto del disposto dell’accordo in oggetto come di sopra cotrettamente riportato, di
modificare “per parte gqua” i 1 punti n. 2) e 3) della Delibera n. 677/2018 ridefinendo
contestualmente 1 fondi per tutte le aree contrattuali.

PROPONE

Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono mntegralmente trascritti

1) Di prendere atto dell’ accordo siglato in data 25.07.2018 con i Rappresentanti aziendali delle

sigle ANAAO ASSOMED, FEDIR, CISL/SPTA e UIL/FPL e volto alla ridefinizione del



fondo contrattuale concernente la posizione di indennita di posizione ex art. 50 del CCNL
08.06.2000 delle aree della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza PTA;

2) Di modificare “per parte qua” i punti n. 2) e 3) della Delibera n. 677/2018 come di seguito
riportato:
2. ‘1l fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria é aumentato di un importo pari alla differenza fra lo
stipendio di posizione percepito dal dirigente agronomo in questione alla data del riallineamento del
tratiamento ginridico ed economico (1 giugno 2016), pari ad Euro 16.128,58 ¢ limporto di Euro
4.643,34 corrispondente a quello determinato con deliberazione n. 131 del 13.03.2017 quale valore della
posizione unica del dirigente sanitario, utilizzato come parametro nel caso di ridusgone od incremento del
Jondo di posizione a seguito di variazioni dorganico, sulla base delle disposizioni normative ¢ contrattuali
cilate in premessa e quindi per un importo pari ad enro 11.485,24°;
3. Il fondo della Dirigenza PT.A ¢ corrispondentemente ridotto dellimporto di Euro 11.485,24.”

3) Di procedere pertanto alla ridefinizione dei fondi di tutte le aree contrattuali da ultimo
definiti con delibera n. 677/2018, come di seguito tipottato:

Area della Dirigenza Medica Veterinaria

Fondo per il finanziamento dell’indennita di specificita medica e della retribuzione di
posizione nonché dello specifico trattamento economico

Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 1.840.400,33
Fondo per PPanno 2017 1.840.400,33

Fondo per il finanziamento del trattamento accessotio legato alle condizioni di lavoro

Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 34.462,27
Fondo per Panno 2017 34.462,27

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione
Individuale

Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 219.512,74
Fondo per Panno 2017 219.512,74

Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione nonché dello specifico
trattamento economico deif Dirigenti Sanitari non medici

Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 349.020,91
Fondo per ’anno 2017 349.020,91 + 11.485,24= 360.506,15




Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione nonché dello specifico
trattamento economico dei Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi

Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 217.754,79
Fondo per Panno 2017 217.754,79 - 11.485,24 = 206.269,55

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 17.066,90
Fondo per Panno 2017 17.066,90

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione

individuale
Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 126.618,45
Fondo per ’anno 2017 126.618,45
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IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO Delibera n. 677/2018 ad oggetto: “Awordo relativo alla ridefinizione del fondo contrattuale
concernente la posizione di indennita di posizione ex art. 5 del CCNL 08.06.2000 delle aree della Dirigenza Sanitaria
¢ della Dirigenza PI/A — presa atto e ridefinizione fondi.” — rettifica.

VISTA la proposta di Deliberazione n. 317 del 17.12.2018 avanzata dal Dirigente della Direzione
Gestione risorse Umane, Avv. Mauro Pirazzoli ad oggetto: “Delibera n. 677/2018 ad oggetto: ““Aecordo
relativo alla ridefinizione del fondo contrattnale concernente la posizione di indenniti di posizione ex art. 5 del CCNL
08.06.2000 delle aree della Dirigenza Sanitaria ¢ della Dirigenza PT.A — presa atto e ridefinizione fondi” —
correzione errore materiale.”;

SENTITI 1l Direttore sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere favorevole
alladozione del presente provvedimento;

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1) D1 prendere atto dell’ accordo siglato in data 25.07.2018 con i Rapptesentanti aziendali delle
sigle ANAAO ASSOMED, FEDIR, CISL/SPTA e UIL/FPL e volto alla ridefinizione del
fondo contrattuale concernente la posizione di indennita di posizione ex art. 50 del CCNL
08.06.2000 delle aree della Dirigenza Sanitatia e della Dirigenza PTA;

2) Di modificare “per parte qua” 1 punti n. 2) e 3) della Delibera n. 677/2018 come di seguito
riportato:

2. ‘Ul fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria & anmentato di un importo pari alla differenza fra lo
stipendio di posizione percepito dal dirigente agronomo in questione alla data del riallineamento del
trattamento giuridico ed economico (1 giugno 2016), pari ad Euro 16.128,58 ¢ limporto di Enro
4.643,34 corvispondente a quello determinato con deliberazione n. 131 del 13.03.2017 quale valore della
posizione unica del dirigente sanitario, utilizzato come parametro nel caso di riduzione od incremento del
Jondo di posizione a seguito di variazioni d'organico, sulla base delle disposizioni normative e contrattuali
citale in premessa e quindi per un importo pari ad euro 11.485,24”;

3. 1/ fondo della Dirigenza PT.A ¢ corrispondentemente ridotto dellimporto di Furo 11.485,24.”

3) Di procedere pertanto alla ridefinizione dei fondi di tutte le aree contrattuali da ultimo
definiti con delibera n. 677/2018, come di seguito riportato:

Area della Dirigenza Medica Veterinatia

Fondo per il finanziamento dellindennita di specificita medica e della retribuzione di
posizione nonché dello specifico trattamento economico

Anno 2017 Euro
Fondo per I'anno 2016 1.840.400,33
Fondo per Panno 2017 1.840.400,33

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro



Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 34.462,27
Fondo per I'anno 2017 34.462,27

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione

individuale
Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 219.512,74
Fondo per Panno 2017 219.512,74

Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione nonché dello specifico
trattamento economico dei Dirigenti Sanitari non medici

Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 349.020,91
Fondo per Panno 2017 349.020,91 + 11.485,24= 360.506,15

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione nonché dello specifico
trattamento economico dei Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi

Anno 2017 Euro
Fondo per P'anno 2016 217.754,79
Fondo per Panno 2017 217.754,79 - 11.485,24 = 206.269,55

Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Anno 2017 Euro
Fondo per I'anno 2016 17.066,90
Fondo per I'anno 2017 17.066,90

Fondo della retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione

Individuale
Anno 2017 Euro
Fondo per 'anno 2016 126.618,45
Fondo per ’anno 2017 126.618,45
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢é stata pubblicata
ai sensi della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni
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